Manita Koop

Zelf doen zonder samen te werken is kortzichtig en

tijdverspillend

"Een wethouder wordt op het eind van
de dag door de gemeenteraad en de kie-
zers afgerekend op wat hij of zij voor de
inwoners heeft gedaan. Het is veel beter
om ook de inzet voor de regio te evalue-
ren. Daarvoor moet worden samengewerkt
met andere gemeenten. Samenwerking is
geen communicerend vat, maar een floa-
ting boat; iedereen wordt er beter van.
Mensen zijn net zo beweeglijk als water,”
aldus Manita Koop met een brug naar haar
huidige werk.

"In een tijd dat gemeenten zich steeds meer op het eigen domein
terugtrekken, heb je juist mensen nodig die over de schutting
heen kijken. Bewoners, scholen en bedrijven concentreren zich
niet op één gemeente. Ik zie het aan mijn stagiaires. Zodra ze een
OV-abonnement of een brommer hebben, verlaten zij hun dorp of
stad om elders ervaring op te doen. Ik begrijp dat wethouders succes
nodig hebben, vooral als de verkiezingen er weer aan komen. Maar
zelf doen zonder samen te werken is kortzichtig en tijdverspillend."
"Het netwerk is de bloedsomloop van elke samenleving. Dat was
honderd jaar geleden al zo, toen mensen samen op het land werkten,
en dat is nu niet anders. Mensen zoeken elkaars gezelschap, mensen
hebben netwerken nodig om hun bestaansrecht aan te tonen. Maar
netwerken gaat niet vanzelf; daar moet je actief aan trekken."

Informatiebron

Manita Koop heeft momenteel volledig haar draai gevonden als
directeur van deVereniging Regio Water, die ten doel heeft recreatie-
ve mogelijkheden rond binnenlands vaarwater te stimuleren. Zij ver-
tegenwoordigt daarnaast Nederland in SWARE/Interreg Europe, dat
staat voor Sustainable heritage management of VWAterway REgions,
een samenwerkingsverband van vijf internationale organisaties bin-
nen de Europese Unie. Dat is geen Ver van mijn Bed Show, want ook
de regio Holland/Rijnland profiteert daarvan. De Oude Rijnstreek is
bijvoorbeeld drager van werkgelegenheid, natuur- en cultuurhistorie.
"Mensen vestigen zich ergens waar het leuk wonen en interes-
sant werken is. Daar zit ook de brug naar RPA Rijn Gouwe," aldus
Koop, die in een vorige functie als gedeputeerde van de provincie
Zuid-Holland veel met RPA Rijn Gouwe te maken heeft gehad.
"Arbeidsmarkt was een onderdeel van mijn portefeuille en ik was
geen deskundige op dat gebied. Met hulp van vooral Alice Standhart
kon ik echter de meeste vragen beantwoorden en ook beleidsbeslis-
singen nemen."

"Haar belangrijkste unique selling point was, dat zij de ideale net-
werkbouwer was. Ze bracht partijen bij elkaar en organiseerde het
proces op een manier dat iedereen een ander zijn of haar succes
gunde. Zonder op de voorgrond te treden maakte zij ontwikkelin-
gen mogelijk. Het is dus heel jammer dat zij weg gaat, alleen omdat
gemeenten het zelf willen doen. Aan de andere kant begrijp ik het.
HBO en MBO oriénteren zich steeds breder en werken over regio-
nale grenzen heen,” zegt Manita Koop.

De moderne arbeidsmarkt
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verdragen elkaar slecht.
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